CE!IMQ fmﬁfﬁ?ﬁﬁﬂuuﬂl

SAKARYA DEFTERDARLIGININ
ARALIK 2015 YILI FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

YONETICI SUNUSU
I- GENEL BILGILER ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
A- Misyon ..
B- Yetki ve Sorumluluklar..
1- Defterdar.................
2- Defterdarlik Birimler
a) Muhakemat Birimleri
b) Muhasebe Birimleri..
1-Muhasebe Miudiirliigii..
2- Saymanlik Miidiirliikleri.
3- Malmidirliikleri........
¢) Milli Emlak Birimleri..
d) Personel Mudiirliikleri.
C-Orgiit Yapisi............
D-Idareye iliskin Bilgiler
1- Hizmet Binalari.......
B e 3 O D T 1 PPN
BTN e 11 41531 PSPPIt
4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.. .
11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER ... ittt
A-MURASEDE TSIEMICTI. ... ..oiiiet oo
Tablo 1- Biitge Giderlerinin Tiirlerine Gore Dagilimi..
Tablo 2- Biitge Giderlerinin Birimlere GOre DagilimI.. ... .....oo.iiiiiiiii e
Tablo 3- Gelirlerin Giderleri Karsilama ve il Toplam Geliri I¢indeki Orani
Tablo 4- Maas Odenen Personel ve Yevmiye Sayilari
Tablo 5- Déner Sermaye islemleri
B-Milli EMIAK TSIEMIETI. . .....oooeuetie oo
Tablo 6 - Tasinmaz Mallar Bilgi Formu.. .
Tablo 7 — Milli Emlak Gelirleri TADIOSU .......ouuiiitniiiit ittt et e ettt et e ettt et ettt e e eas
Tablo 8-2/B Taginmazlart Bil@i FOIMU ... ....oii i e e e e e et ettt
C-Muhakemat Islemleri.....................ccoooeeeeiiiiiiiin, .
Tablo 9 - Hazine Davalari ve Sonuglanan Dava- icra Sayisi
Tablo 10 - Merkez Ve Bagl Tlgelerde Hazine {le Tlgili Davalarin Mahkemelere Gore Dagilimi. .............viiieriiiiiieeeaeeiiiiie e 16
D-Personel Islemleri .
1) Kadro ve PersOnel DUITIMUL .. ... ...ttt et e ettt ettt e et ettt et e et et e
Tablo 11 —Dolu BOg Kadro DUIUIMUL ... .. oui ittt ettt et ettt e e e e e e e e e

Tablo 12 — Unvan Bazinda Personel Durumu. .
Tablo 13 — CINSIYEt DUITIMUL ...ttt et e e ettt e e et et e et et e et ettt ettt et ettt et ettt et et et e e
Tablo 14 — OFIENIM DUIUIMIUL ...t e e e e e e e e e ettt e
Tablo 15— Yas Durumu ....

Tablo 16— HIZMEt DUIUMIUL ......iutiit it et ettt e e
2) Egitim Faaliyetleri
Tablo 17 — Egitim Faaliyetleri Tablosu
3) Sosyal Tesis Faaliyetleri.............
Tablo 18- Sosyal Tesisler Tablosu.
E-Denetim Islemleri.................
1lI- PERFORMANS VE DEGERLENDIRME......................
a) Muhasebe Birimlerimizce yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmes
b) Milli Emlak Birimlerimizce yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi
¢) Muhakemat Birimlerimizce yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi
d) Personel Birimimizce yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi ....

Tablo 18 — IKEP izleme FOrmu. ..................cceeeeeeeeeeeennnn. .29
IV — STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER.. ..30
A-Idarenin Amaglart................... .30

B- Temel Politikalar ve Oncelikler. .
C- 2015 Y1l Hedefleri.

V —SORUN VE ONERIIER ......... .32
IC KONTROL GUVENCE BEYANL ...ttt e 33


http://www.maliye-mayem.gov.tr/new/sx/yayinlar/frapor/2008/frapor.htm#_Toc224633566#_Toc224633566
http://www.maliye-mayem.gov.tr/new/sx/yayinlar/frapor/2008/frapor.htm#_Toc224633567#_Toc224633567
http://www.maliye-mayem.gov.tr/new/sx/yayinlar/frapor/2008/frapor.htm#_Toc224633567#_Toc224633567

YONETICI SUNUSU

Kamu hizmetlerinin verimli, saglikli, diizenli ve zamaninda gerceklestirilmesinin
sartlarindan biri de hizmeti yiirliten kurumun teskilat ve igleyis yapisinin yetkililer ve kamuoyuna
sunulmasidir. Kamu kaynaklarini kamu i¢in kullanan her kurumun bunun sonuglarim1 da
kamuoyu ile paylasmasi seffaf yonetim anlayisinin bir sonucudur.

Defterdarligimizin is ve islemlerinin donemler itibariyle degerlendirilmesi, yasanan
problemlerin tekrarlanmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, iyilestirme veya gelistirmeye
muhta¢ alanlarin (risk alanlar1) tespit edilmesi, hazine tasinmazlarinin iilke ekonomisine
kazandirilmasi, hedeflerin belirlenmesi amaciyla hazirlanan raporumuzda Sakarya Defterdarligi
ve bagli birimlerinin genel durumlari, ¢alismalari, hedefleri ve sorunlar1 ayrintili olarak yer
almaktadir.

Maliye Bakanligi tasra teskilati olan Defterdarligimiz, Bakanligimiz Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore; Devletin hesaplarini tutmak,
Devlete ait mallar1 yonetmek, Devletin hukuk danismanligin1 yapmak, personelin 6zliik islemleri
ile egitim programlarini uygulamak {izere orgiitlenmis bulunmaktadir.

Bakanligimizca belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda, ¢alisanlarin ve hizmet sunulan
kisi ve kuruluslarin beklenti ve Onerilerini dikkate alarak, hizli, giivenilir, dogru ve giiler yiizle
hizmet sunulmasini, hizmet sunumunda kaliteyi, etkinligi, verimliligi hedef alan; kurumun biitiin
tiyelerinin katilimimi saglayan, ekip calismasini Ongoren, hatalar1 diizeltici degil onleyici
yaklasimi esas alan, kurumun biitiin liyelerine ve topluma maksimum yarar saglayan ve siireklilik
arz eden ¢agdas bir yonetim kiiltiirli olusturulmasina ¢alisilmaktadir.

Bakanli§imizin misyon ve vizyonuna uygun sekilde, stratejik amag¢ ve performans
hedeflerine ulagsmak i¢in gerek bakanligimiz birimleri ve gerekse ilimizdeki kamu kurum ve
kuruluglart ile koordineli olarak Defterdarligimizin tiim personeli her tiirli gayreti
gostermektedir.

Bu vesile ile isbirligi ve destegini esirgemeyen bakanli§imizin tiim birimlerine basta
Valiligimiz olmak {izere ilimizdeki tim kamu kurum ve kuruluslarmma ve Defterdarligimiz
personeline ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Mustafa CEYLAN
Defterdar



I- GENEL BILGILER

A- Misyon

Misyonunu; Maliye politikasini tiim paydaslarla birlikte katilimer bir anlayisla gelistiren,
uygulayan ve izleyen bir Maliye Bakanligi olarak belirleyen Bakanlhigimiz ilke ve hedefleri
dogrultusunda;  katilimci, tarafsiz, saydam bir anlayisla cagdas hizmet standartlarim
gerceklestiren, kullaniminda bulunan kamu kaynaklarmi en etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilen, uygulamay1 takip eden ve denetleyen bir Defterdarlik.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Maliye Bakanlig1 tagra teskilati1 olan Defterdarligimiz, Bakanligimiz Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore; Devletin hesaplarint tutmak,
Devlete ait mallar1 yonetmek, Devletin hukuk danismanligini yapmak, personelin 6zliik islemleri
ile egitim programlarini uygulamak {izere 6rgiitlenmis bulunmaktadir.

Defterdarhg@imiz, bagh birimler ve gorevleri asagida belirtilmektedir.

1 —Defterdar Defterdar, bulundugu il’de Maliye Bakanliginin en biiyiik memuru ve il ve
bagli ilgeler teskilatinin amiri olup, islemlerin kanun hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi,
denetlenmesi, merkez ve tasradan sorulan sorularin cevaplandirilmasi, kanuna aykir1 hareketi
goriilenler hakkinda takibatta bulunulmasi, atamalar1 il’e ait merkez ve bagli ilgeler maliye
memurlarinin sicillerinin tutturulmasi ile gérevli ve sorumludur.

2- Defterdarhk Birimleri

a) Muhakemat Birimleri : Muhakemat birimleri, muhakemat miidiirliikleri ve miidiirliik
olmayan yerlerde Hazine avukatligi servisinden olusur. Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat
Genel Miidiirliigiiniin gorevlerinin il ve ilgeye iliskin olanlarini muhakemat midiirliikleri ve
Hazine avukatliklar yiirtitiir.

b) Muhasebe Birimleri

1) Muhasebe Miidiirliigii : Muhasebe miidiirliigii il’deki veya bakanlhigin
gorevlendirmesi halinde il digindaki genel biitceli dairelerin saymanlik hizmetlerini yiiritiirler.
Ayrica gorev alanindaki her tiir saymanligin bakanliga gonderecegi donem sonu ve diger hesap
bilgilerini toplar, kontrol ederek, belirlenen usul ve esaslara gore merkeze gonderirler.
Saymanliklar arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak iizere defterdar adina
belirlenecek goriis ve Onerileri hazirlar. Yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

2) Saymanhk Miidiirliikleri : Saymanlik midirliikleri, bulunduklar1 yerde bdolge
miudiirliigii ve bagmiidiirliik seklinde oOrgiitlenmis olan daireler ile askeri birimlerin ve diger
dairelerin saymanlik hizmetlerini yerine getirirler. Saymanlik miidiirleri yetkili mercilere hesap
vermekten sorumludurlar.

3) Malmiidiirliikleri : Malmiidiirliigli, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken yerlerde
tahakkuk, tahsilat, milli emlak ve muhakemat servislerinden olusur. Malmiidiirii ilge maliye
teskilatinin amiri olup, islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglar. Malmiidiirleri
yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.
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¢) Milli Emlak Birimleri : Milli emlak birimleri; milli emlak dairesi bagkanligi, milli
emlak midirligl veya miidiirliik olmayan yerlerde ise malmiidiirliigii milli emlak servislerinden
olusur. Milli emlak memuru bulunmayan ilgelerde milli emlak islemleri gorevlendirilecek diger
memurlar tarafindan yiritilir. Milli emlak birimleri, Milli Emlak Genel Midiirliigiiniin
gorevlerinin il ve ilgeye iligskin olanlarim yiiriitiir. Hazine tasinmaz mallarinin tescil ve feragi ile
ilgili olarak cesitli kanunlarda defterdara verilmis olan yetkiler milli emlak miidiiriine veya diger
memurlara devredilebilir.

Milli emlak miidiirii; milli emlak islemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini temin
etmek, gorev alanindaki islemlerden dogan hak ve alacaklarin zamaninda tahakkuk ettirilmesini
saglamak ile ylikiimliidiir.

d) Personel Miidiirliikleri : Personel miidiirliikleri; il atamali personelin atama, nakil,
ozliik ve emeklilik islemlerini yapmak, il kadrolarinin dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile
ilgili tekliflerde bulunmak, il teskilatinin hizmet i¢i egitim planimmin hazirlanmasini koordine
etmek ve uygulanmasma yardimci olmak, defterdarlik personelinin her tiirlii mali ve sosyal
haklarina iliskin islemleri yiiritmek ile ylikiimliidiirler.

C- Orgiit Yapisi

Defterdarligimiz Defterdarin baskanliginda, Defterdar Yardimcisinin yani sira merkezde;
1 Muhakemat Miidiirliigli, 1 Muhasebe Miidiirliigii, 1 Milli Emlak Miidirligi, 1 Personel
Midiirliigli, 2 Saymanlik Miidiirliigii, 1 Defterdarlik Uzmanlar1 Koordinatorliigii, ilgelerde ise;
16 Malmiidiirliigii seklinde orgiitlenmistir.

DEFTERDAR
I
DEFTERDAR
TARDACIS

| "
| | | | | | |

WORAKEWA] ~ [WUWASEBE| [WILLEWLAK|  [PERSONEL | | [SAUDSS KURSAY.  [DEFT.AZM.
MODURLDG  |MODORLUGU|  |MODURLOGO[  |MODURLUGU| | |MODORLDGD|  |MUDDRLOGD | KOORD.

| | | | | [ I |

ADAPAZARI | [SERDIVAN ERENLER ARGHTYE SAPANCA FERIZLI 506UTLD mwumﬁ
MALMUD. MALMOD. MALI(D. MALMOD. MaL{D, MALMUD. maLio, MALMUD.
[ | ] | | | | |
KARASU AKYAZI HENDEK KAYNARCA KOCAAL] PAMUKOVA GEYVE TARAKLI
MALWID., MALMOD. MALWD. MALMOD., MALWD. MALMDD., MALMUD. MALMID.

D- Idareye Iliskin Bilgiler

1) Hizmet Binalari

Universite Kampiisii icerisinde hizmet veren Sakarya Universitesi Déner Sermaye
Saymanlig1 Defterdarligimiz diger birimleri Resmi Daireler Kampiisii’niin F Blogunda hizmet
vermektedirler. Taraklt ve Sogiitli Malmiidiirlikleri Hazineye ait binada, Diger ilge
Malmiidiirliikleri Hiikiimet Konaklarinda hizmet vermektedirler.



2) Lojman Durumu : ilimiz merkezinde Defterdarhigimiza ait 15 adet, Ilgelerde ise
Akyazi’da 2 adet, Geyve, Kaynarca, Sapanca ve Hendek’te ise 1’er adet lojman bulunmaktadir.
17.08.1999 tarihinde meydana gelen Marmara Depremi Oncesinde ilimizde Defterdarligimiza
tahsisli 96 adet lojman bulunmakta iken deprem sonrasi lojman sayimiz 28 adede diismiis olup
bunlardan 15 adedi Defterdarligimiza tahsislidir.

3) Ara¢ Durumu

Plakasi : Markasi : Modeli : Kullamildigi Birim

54 DF 132 Renautt Fuluence 2011 Merkez (Makam)

54 DF 144 Fiat Doblo 2015 Merkez

54 DF 567 Ford Connet 2012 Merkez

54 DE 480 Toyota Corolla 2000 Merkez

54 TL 171 Mazda Pikap 1999 Merkez

54 YE 959 Ford Minibiis 2005 Merkez

54 DF 588 Volkswagen Trspor. 2000 Merkez

54 72Y 077 Ford Connet 2011 VDK

54TU 708 Fargo Kamyon 2000 Kagak Akaryakit

54 TE 452 BMC Tanker 1998 Kacak Akaryakit

54 DF 021 Tempra 1994 Kaynarca Malmiidiirligi
54 ZP 882 Renault 1997 Hendek Malmiidiirligi
54 RD 434 Renault 2000 Pamukova Malmiidiirligi
54 LN 163 Renault 2001 Geyve Malmiidiirligi
54 HE 007 Sahin 1995 Akyazi Malmidirlagi
54 SA 304 Fiat 1994 Karasu Malmudiirligi

Tablodan da anlasilacagi ilizere toplam 16 aracimiz bulunmaktadir. Araglarimizin bir
kismi eski model olup, bakim onarim masraflar1 oldukca yiiksek meblaglara ulasmaktadir. Ote
yandan il¢e birimlerimizin ¢ogunda ara¢ bulunmamakta, arag¢ ihtiyaclar1 gegici gérevlendirmeler
suretiyle merkezden karsilanmaktadir.

4) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Tum birimlerimiz hizmetlerini elektronik ortamda vermektedir.

Muhasebe birimlerimiz olan Muhasebe Miidiirliigii ve Malmiidiirliiklerimizin muhasebe
servisleri tiim islemlerini say2000i otomasyon projesi kapsaminda yiirtitmektedir.

Milli Emlak Miidiirliiglimiiz ve Malmiidiirliiklerimizin milli emlak servisleri tiim MEOP
(Milli Emlak Otomasyon Projesi), Personel Miidiirliigiimiiz PEROP (Personel Otomasyon
Projesi) kapsaminda olup, say2000i ag1 lizerinden yiiriitmektedir.

Muhakemat Miidiirliigiimiiziin islemleri METOP (Merkezi Erisimli Tagra Otomasyon
Projesi) iizerinden yiiriitiilmektedir.

Defterdarligimizda 2015 Ocak ayindan itibaren EBYS (Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi) kullanilmakta olup, 2016 yil1 igerisinde e-imza kullanimi baglayacaktir.

Ayrica Personel Miidiirliiglimiiz Defterdarligimizin internet hizmetlerini yiiriitmekte olup,
web sayfalarini tasarlayarak siirekli giincellemektedir.

II - FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A) MUHASEBE iSLEMLERI



[limizde muhasebe islemleri; muhasebe miidiirliigii, 2 doner sermaye saymanlk
miidiirliigii ve 16 ilge malmiidiirliigli tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birimlerimizce Aralik 2014
itibariyle 1.540.741.973,11" olarak gerceklesen biitge giderlerimiz Aralik 2015 itibariyle
%8.,45’1ik artigla 1.670.976.442,22" olarak gerceklesmistir. Bu oran genel biitgedeki gider artis

orani seviyelerinde oldugundan ilimizde biit¢e disiplinine uyuldugu goriilmiistiir.

Biitce giderlerimizin harcama tiirleri bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 1- BUTCE GiDERLERININ TURLERINE GORE DAGILIMI

BUTCE GIDERLERI

HARCAMA TURU ARALIK 2014 ARALIK 2015 ORAN (%)
f{:ﬁic AMALAR 455.292.951,78 478.346.463,06 5,06
gif&Nl\ka Rl 968.073.042,45 1.072.322.855,51 10,77
A R ALARI 51.374.582,32 61.665.137,79 20,03
;ﬁ‘;@iﬁh . 66.001.396,56 58.641.985,86 11,15
E‘Xﬁ%’?& ALAR 1.540.741.973,11 1.670.976.442,22 8,45
CARI HARCAMALAR

HARCAMA TURU ARALIK 2014 ARALIK 2015 ORAN (%)
Elektrik Giderleri 11.778.339,83 14.241.211,31 20,91
Yakacak Giderleri 10.726.907,21 13.503.180,80 25,88
Ulastirma Giderleri 8.031.147,33 11.382.897,99 41,73

TABLO 2- BUTCE GIDERLERININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

MUHASEBE BiRIMi ADI ARALIK 2014 ARALIK 2015 ORAN (%)
Defterdarhik Muhasebe Miidiirliigii 734.944.030,53 785.197.202,14 6,84
Akyazi Malmiidiirliigii 75.861.339,42 80.867.206,48 6,60
Karapiir¢ek Malmiidiirliigii 11.425.223,81 12.173.208,43 6,55




Hendek Malmiidiirliigii 72.081.323,47 80.239.802,47 11,32
Sapanca Malmiidiirligii 38.028.174,36 41.360.741.17 8,76
Pamukova Malmiidiirliigii 26.977.321,67 29.733.956,17 10,22
Geyve Malmiidiirligii 53.707.632,54 56.937.177,40 6,01
Tarakh Malmiidiirliigii 9.547.295,47 10.455.414,49 9,51
Kocaali Malmiidiirliigii 24.674.728,81 25.850.811,41 4,77
Karasu Malmiidiirliigii 59.446.925,00 64.456.148,70 8,43
Kaynarca Malmiidiirliigii 28.230.149,19 33.554.133,38 18,86
Ferizli Malmiidiirliigii 22.754.682,49 24.841.938,21 9,17
Sogiitlii Malmiidiirliigii 12.305.576,24 13.516.937,72 9,84
Adapazar1 Malmiidiirliigii 218.105.579,90 233.387.750,73 7,01
Erenler Malmiidiirliigii 51.172.457,63 58.423.258,59 14,17
Serdivan Malmiidiirliigii 57.224.354,60 69.415.492,09 21,30
Arifiye Malmiidiirligii 44.255.177,98 50.565.262,64 14,26
TOPLAM 1.540.741.973,11 1.670.976.442,22 8,45




TABLO 3- GELIRLERIN GIDERLERI KARSILAMA VE iL. TOPLAM GELIRI iICINDEKI ORANI (ARALIK 2014- ARALIK 2015)

ARALIK 2014 ARALIK 2015
MUHASEBE BiRiMi ) GELIRLERIN ?E?gﬁfﬁ GELIRLERIN (I;El’i"lgll;ffl{’ll\l
ADI GEBLI{;EERi BUTCE GIDERLERI Sﬁgﬁlfﬁl i STZVIISIEII(I BUTCE GELIRLERI | BUTCE GIDERLERI gﬁgﬁfﬁi i ((:}IENI;)IEII( i
ORANI (%) PAYI(%) ORANI (%) PAYI(%)**

Deft.Muhasebe Miid. 103.891.125,86 734.944.030,53 14.14 9,37 98.345.072,68 785.197.202,14 12,52 6,87
Akyaz1 Malmiidiirliigii 25.565.111,73 75.861.339,42 33,70 2,31 13.783.906,73 80.867.206,48 17,05 0,96
Karapiir¢ek Malmiid. 4.222.523,31 11.425.223,81 36,96 0,38 5.252.424,35 12.173.208,43 43,15 0,37
Hendek Malmiidiirliigii 9.725.804,59 72.081.323.47 13,49 0,88 11.936.333,57 80.239.802,47 14,88 0,83
Sapanca Malmiidiirligii 41.676.557,29 38.028.174.,36 109,59 3,76 50.045.208.86 41.360.741,17 121,00 3,50
Pamukova Malmiid. 18.574.030,08 26.977.321,67 68,85 1,68 20.258.441,72 29.733.956,17 68,13 1,42
Geyve Malmiidiirliigii 5.656.149,07 53.707.632,54 10,53 0,51 5.847.812,01 56.937.177,40 10,27 0,41
Tarakh Malmiidiirligii 3.563.352,94 9.547.295,47 37,32 0,32 3.845.238,17 10.455.414,49 36,78 0,27
Kocaali Malmiidiirligii 23.377.847.83 24.674.728,81 94,74 2,11 27.469.938,37 25.850.811,41 106,26 1,92
Karasu Malmiidiirliigii 13.124.743,84 59.446.925,00 22,08 1,18 11.992.132,67 64.456.148,70 18,61 0,84
Kaynarca Malmiid. 13.681.237,77 28.230.149,19 48,46 1,23 22.422.415,80 33.554.133,38 66,82 1,57
Ferizli Malmiidiirligii 2.143.866,91 22.754.682.,49 9,42 0,19 2.578.164,59 24.841.938.21 10,38 0,18
Sogiitlii Malmiidiirligii 1.143.057,36 12.305.576,24 9,29 0,10 1.047.155,39 13.516.937,72 7,75 0,07
Adapazar Malmiid. 16.611.691,16 218.105.579,90 7,62 1,50 18.502.202,08 233.387.750,73 7,93 1,29
Erenler Malmiidiirligii 4.334.293,25 51.172.457,63 8,47 0,39 4.996.312,24 58.423.258.,59 8,55 0,35
Serdivan Malmiidiirligii 4.403.382,77 57.224.354,60 7,69 0,40 5.185.805,47 69.415.492,09 7,47 0,36
Arifiye Malmiidiirligii 50.834.277,32 44.255.177,98 114,87 4,59 63.914.384,11 50.565.262,64 126,40 4,47
TOPLAM 342.529.053,08 | 1.540.741.973,11 22,23 30,89 367.422.948,81| 1.670.976.442,22 21,99 25,68

#% 2015 yih Arahk ay itibariyle Sakarya ili Biitce Geliri Toplanu (Tabhsilat) :

1.430.882.000,00

- Birimlerimizce 367.422.948,81" biitce geliri tarh-tahakkuk ve tahsil edilmis olup, bu miktar il geneli biitce gelirlerinin %26’s1 oranindadir.

- 1limiz biitce gelirleri Aralik 2014 itibariyle biite giderlerinin %72 sini karsilarken Aralik 2015 itibariyle bu oran %85,6 olarak gerceklesmistir.




TABLO 4- MAAS ODENEN PERSONEL VE YEVMIYE SAYILARI

MUHASEBE BiRIMINiN ADI

MAAS ODENEN PERSONEL SAYISI

YEVMIYE SAYISI

ARALIK | ARALIK | ORAN ARALIK | ARALIK | ORAN
2014 2015 (%) 2014 2015 (%)
Deft. Muhasebe Miidiirliigii 10.126 10.393 2,64 72.839 75.386 3,50
Akyazi Malmiidiirligii 1.540 1.380 -10,39 40.742 25.837 -36,58
Karapiir¢ek Malmiidiirliigii 275 290 5,45 7.033 8.279 17,72
Hendek Malmiidiirliigii 1.392 1.499 7,69 20.707 25.245 21,92
Sapanca Malmiidiirliigii 690 711 3,04 21.214 27.101 27,75
Pamukova Malmiidiirliigii 512 520 1,56 14.121 16.855 19,36
Geyve Malmiidiirliigii 980 962 -1,84 15.400 13.692 -11,09
Tarakh Malmiidiirliigii 181 182 0,55 6.005 7.776 29,49
Kocaali Malmiidiirliigii 454 438 -3,52 23.248 23.996 3,22
Karasu Malmiidiirliigii 1.112 1.128 1,44 32.847 29.305 -10,78
Kaynarca Malmiidiirliigii 555 564 1,62 21.107 20.720 -1,83
Ferizli Malmiidiirliigii 416 412 -0,96 9.601 11.011 14,69
Sogiitlii Malmiidiirliigii 271 251 -7,38 4.664 5.372 15,18
Adapazar1 Malmiidiirliigii 4.146 4315 4,08 19.963 22.316 11,79
Erenler Malmiidiirliigii 1.269 1.313 3,47 14.040 14.750 5,06
Serdivan Malmiidiirliigii 1.165 1.190 2,15 14.592 16.425 12,56
Arifiye Malmiidiirliigii 884 985 11,43 11.812 13.642 15,49
TOPLAM 25.968 26.533 2,18 349.935 357.708 200
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flimizdeki Déner Sermaye Saymanhklarinca saglanan gelirler ve yapilan giderlerin yillara gore detaylari soyledir:

TABLO 5- DONER SERMAYE iISLEMLERI

GELIR GIDER
Saymanhk Ta::;/.Ta Mal ve Odenen Personele Hazineye Sermayeye
Adi Dénem Tahakkuk Tahsilat Oram Hizmet Vergi ve Fon (;))c:iel:leern Aktarilan Aktarilan TOPLAM
ARALIK (%) Ahmlar Paylar Serm.Paylar: Miktar Tutar
Kurumlar 2014 20.252.649,76 | 19.711.536,79 97,33 9.972.809,55 | 1.865.064,65 | 6.193.130,71 | 508.965,30 | 8.608.750,00 | 27.148.720,21
Déner 2015 20.543.245,27 | 19.990.415,10 97,31 10.942.806,89 | 2.111.399,00 | 6.914.526,90 | 970.608,75 | 8.608.750,00 | 29.548.091,54
Serm.Saym. | Artig Or. 1,43 1,41 9,73 13,21 11,65 90,70 0 8,84
Sakarya 2014 13.698.014,20 | 13.546.612,41 98,89 8.090.055,27 | 2.345.830,34| 3.026.488,65| 135.103,11 35,00 | 13.597.512,37
Univ. Dén. 2015 17.789.032,36 | 18.105.984,65 101,78 9.173.796,69 | 2.743.091,64 | 3.201.704,23 | 176.937,79 35,00 | 15.295.565,35
Serm.Saym. | Artis Or. 29,87 33,66 13,40 16,93 5,79 30,97 0 12,49
2014 33.950.663,96 | 33.258.149,20 97,96 18.062.864,82 | 4.210.894,99| 9.219.619,36| 644.068,41 8.608.785,00 | 40.746.232,58
TOPLAM 2015 38.332.277,63 | 38.096.399,75 99,38 20.116.603,58 | 4.854.490,64 | 10.116.231,13 | 1.147.546,54 8.608.785,00 | 44.843.656,89
Artis Or. 12,91 14,55 11,37 15,28 9,73 78,17 10,06

Doner Sermaye Saymanliklarimizca elde edilen gelir tutar1 bir dnceki yila gore % 14,55 lik bir artisla 38.096.399,75" olarak gerceklesmis, bu
tutardan 20.116.603,58" Mal ve Hizmet Alimlari, 10.116.231,13" personele doner sermaye pay1 olarak dagitilmis, 1.147.546,54" ise Hazineye

aktarilmustir.
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B) MiLLi EMLAK ISLEMLERI

[limizde milli emlak hizmetleri; Milli Emlak Miidiirliigii ve 8 ilge malmiidiirliigi milli

emlak servisleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Tasinmaz mallarimizin ilgelerimiz itibariyle dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

TABLO 6 - TASINMAZ MALLAR BiLGi FORMU

BULUNDUGU MAH/KOY | TOPLAM TOPLAM iL/ILCE HAZINE
TASINMAZLARININ
I e _IUILCE .
YER YILI SAYISI ADEDI YUZOLCUMU YUZOLCUMU YUZOLCUMUNDEKI
(m?) (m) PAYI (%)
MERKEZ 1 5014 11.820|  208.367.704,00 11,13
( ve merkez 283 1.872.436.611,33
ilceler) 2015 8.969 185.288.065,34 9,90
2014 13.451 442.942.557,70 71,16
AKYAZI 66 622.445.894,33
2015 13.596 |  444.475.998,70 71,41
2014 7.791| 348.451.363,60 52,74
GEYVE 65 660.641.578,00
2015 8.046 359.216.330,40 54,37
2014 6.557 142.600.263,03 21,55
HENDEK 91 661.694.973,00
2015 6.286| 141.960.066,30 21,45
2014 16.401 |  130.980.015,09 32,18
KARASU 43 407.003.117,00
2015 17.987 139.378.036,10 34,24
2014 7.831 117.371.860,00 35,17
KAYNARCA 33 333.749.407,00
2015 6.170 115.749.849,20 34,68
. 2014 8.999 119.105.477,14 45,71
KOCAALI 36 260.584.475,00
2015 6.337 99.834.317,57 38,31
2014 2.194 90.132.474,27 31,00
PAMUKOVA 31 290.717.796,00
2015 2.224 89.594.713,24 30,82
2014 1.377 152.156.313,82 51,86
TARAKLI 26 293.408.848,00
2015 1.534 166.175.146,40 56,64
2014 76.421 | 1.752.108.028,65 32,43
TOPLAM 674 5.402.682.699,66
2015 71.149 | 1.741.671.491,32 32,24

MEOP kayitlarina gore 2015 sonu itibariyle; il genelinde;

71.149 adet (1.741.671.491,32 m?) tasinmazin idaresi Defterdarligimiz Milli Emlak
birimlerince (Milli Emlak Miidiirliigii ve 8 Ilce Malmiidiirliigii) yiiriitiilmektedir.

Tablodan da anlasilacagi iizere Aralik 2015 tarihine kadar yapilan tespit caligmalari

neticesinde;

Tasinmaz mal sayimiz 5.272 adet azalmis (%-7),
Toplam tasinmaz mallarimizin yiizélgiimii ise 10.436.537,33 m? (%-0,6 ) azalmustr.
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TABLO 7 - MiLLi EMLAK GELIiRLERi TABLOSU

GELIRLER MERKEZ AKYAZI GEYVE HENDEK KARASU | KAYNARCA | KOCAALI | PAMUKOVA | TARAKLI | TOPLAM
DIGER MAL

SATIS 293.549,27 6.100,00 14.497.20 4.217.50 7.457.12 3.420,68 2.040,00 1.230,00 332.511,77
LOJMAN

KIiRA GELIRI  |2.309.596,89 52.791,68 71.864.26 2.858,86 35.467,86 31.908,98 7.530,25 19.901,53  |2.531.920,31
ECRIMISIL

GELIRI 292.791,26 6.158,90 10.244,64 137.508,87 32.826,27 18.591,71 208.352,40 4.686,06 711.160,11
DIGER

TASINMAZ

KiRA GELIRI | 1.437.863.,00 2.298,56 3.405,42 17.789,17 305.058,85 1.430,00 108,00 67.451,79 1.012,25 1.836.417,80
[RTIFAK

HAKKI GELIRI |114.957,24 6.333,00 121.290,24
KULLANMA

[ZNi GELIRI 3.476,53 13.652,38 17.128,91
ARAZI

SATIS 157.140,00 458451 1.006.483,91 10.536,91 41.176,11 1.219.921,44
ARSA

SATIS 552.899,85 40.000,50 347.000,00 427.180,58 20.336,12 98.498,70 1.485.915,75
2/B TASINMAZ

SATIS GELIRI |3.412.510,03 4.497.182,58 102.495,26 2.128.448,97 |3.240.856,70 |2.326.994,05 [2.945.312,73 |108.891,80 66.525,31 18.829.217,43
DIGER CESITLI

TASINIR SATIS

GELIRI 219,00 219,00
TOPLAM 8.417.863,07 4.769.224,60 188.449,45 3.527.322,75 |4.150.290,36 |2.431.489,45 |3.065.931,82 |441.775,35 93.355,15 | 27.085.702,76

2015 y1li itibariyle satis, kiralama (Irtifak hakk1, lojman, kullanma izni) ve ecrimisil tahsilatlarindan elde edilen toplam gelirlerimiz 27.085.702,76™ olmustur.
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TABLO 8 — 2/B TASINMAZLARI BiLGi FORMU

ILCE TASII)}];I;I{"Z YUZOLCUMU (m?) } %ZZZIEIE i}
YUZOLCUMU (m?

ADAPAZARI 347 5.762.550,26 5.749.897,13
AKYAZI 11.492 43.381.084,15 43.381.084,15

ARIFIiYE 177 927.609,60 927.6093,60

ERENLER 334 1.941.602,41 1.941.602,41

FERIZLi 1.372 9.016.250,49 9.007.775,90

GEYVE 2.113 9.489.403,87 9.489.839,08
5 HENDEK 3.494 18.815.898,76 18.815.898,76
§ KARAPURCEK 1.049 4.609.936,21 4.611.031,45
3 KARASU 14.727 94.184.882,05 94.052.322,55
KAYNARCA 3.861 24.365.240,85 24.326.426,04
KOCAALI 4.937 28.799.619,13 28.799.619,13

PAMUKOVA 230 892.571,86 892.571,86
SAPANCA 393 2.063.928,56 2.061.828,56
SERDIVAN 174 9.549.609,39 9.549.609,39
SOGUTLU 123 507.720,57 507.720,57
TARAKLI 250 1.528.792,69 1.528.792,69
GENEL TOPLAM 45.073 255.836.700,85 255.643.629,27

[limizde 2015 y1l1 aralik ay1 itibariyle 45.073 adet 2/B tasinmazi bulunmaktadir.
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C) MUHAKEMAT ISLEMLERI

[limiz Muhakemat Miidiirliigiinde 4 Hazine Avukati gorev yapmaktadir. ( Hazine
Avukatlarindan biri Tarakli, Geyve ve Pamukova ilce Malmiidiirliiglinde gorevlidir).
flgelerimizden Karasu ve Kocaali Malmiidiirliiklerinde Hazine Avukati bulunmaktadir. Diger
ilcelerdeki Hazine Davalart merkezdeki Hazine Avukatlar1 tarafindan takip edilmektedir.
Davalara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

TABLO 9 - HAZINE DAVALARI VE SONUCLANAN DAVA VE iCRA SAYISI

SAKARYA HAZINE | HAZINE
Yil DEFTERDARLIGT | PAVACI | DAVALL | TOPLAM | ‘oo | ol es | TOPLAM
ARALIK | Merkez ve lige 6142 1967 8109 346 212 558
2014 Birimleri
ARALIK | Merkez ve lige 5882 1843 7725 1071 415 1486
2015 Birimleri

2014 yili Aralik ay1 itibariyle Hazine Avukatlarimizca muhtelif mahkemelerde takip
edilen toplam dava sayimiz 8.109 iken, 2015 yili Aralik ayi itibariyle dava sayimiz 7.725

olarak gerceklesmistir.

2014 yili Aralik ay1 itibariyle davalarin 346’s1 lehimize, 212’si aleyhimize; 2015 yili
Aralik ay1 itibariyle 1071’1 lehimize, 415’1 aleyhimize sonuglanmistir.
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TABLO 10 - MERKEZ VE BAGLI iLCELERDE HAZINE iLE iLGIiLi DAVALARIN

MAHKEMELERE GORE DAGILIMI ( ARALIK 2015 )

Moy E = < 21 =

= .

Z | 2|8l 2| g S| Y8185 g | =

= S| | 2| 2| 2| Q| & 2| 23|07 2| ° <
. s s 9 7 @, = Q = M & ~ = =
ILCELER = ; g = g = = = = = = g § g

22|28 2|82zl 2|7|7| & ¢

% 7)) = 15 < @ § 723

< S|~

MERKEZ 2074 | 287 | 9 11 | 279 | 155 | 676 | 8 29 96 | 30 | 119 | 755 4528
AKYAZI 237 29 77 50 393
FERIZLI 417 47 2 7 473
GEYVE 75 22 104 1 205 407
HENDEK 137 5 35 46 223
KARASU 628 73 44 1 12 79 837
KAYNARCA 105 7 8 120
KOCAALI 150 12 26 1 26 215
PAMUKOVA 128 1 4 4 1 65 203
SAPANCA 194 28 48 14 1 41 326
TOPLAM 4145 | 511 9 11 | 279 | 155 (1024 | 14 | 45 96 | 30 | 158 | 1248 | 7725
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D) PERSONEL iSLEMLERI

1) Kadro ve Personel Durumu

Defterdarligimiz merkez ve ilge birimlerinde; 225 adedi dolu 85 adedi bos olmak
iizere 310 adet tahsisli kadro bulunmaktadir. Doluluk oram I genelinde %72,6 dir.

Il Defterdar1 ortak kararname ile atanmaktadir. Defterdar Yardimcisi, Miidiir ve
Miidiir Yardimcisi, Hazine Avukati ve denetim yetkisine sahip Defterdarlik Uzmani1 ve
Defterdarlik Uzmani kadrolarina Maliye Bakani1 veya Maliye Bakaninca atama yetkisi verilen
makamlarca, diger Sef, V.H.K.I. Memur, Sofér ve Yardimci Hizmetler Sinifina dahil
kadrolara Valilik¢e atama yapilmaktadir.

Birimlerimizden Muhakemat Miidiirligi Hazine Avukati, Tarakli Malmudiirligi
V.H.K.I, Arifiye, Hendek, Geyve, Ferizli ve Karapiircek Malmiidiirliikleri Miidiir Yardimcisi

tarafindan vekaleten, diger birimlerimiz Miidiirler tarafindan asaleten yiiriitiilmektedir.

Kadro ve personel durumuna iliskin ayrintili bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde
belirtilmektedir.
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TABLO 11 - DOLU BOS KADRO DURUMU

VALILIK ATAMALI

BAKANLIK ATAMALI

BiRIMLER
DOLU BOS |DOLU BOS
MUHAKEMAT 5 5 4
MUHASEBE 21 29 12
MILLI EMLAK 11 11 21
PERSONEL 24 24 4
AKYAZI 10 1 1
GEYVE 7 1 2
HENDEK 7 1 2
KARASU 7 1 6
KAYNARCA 5 1 2
SAPANCA 8 1 1
KOCAALI 9 1 2
PAMUKOVA 5 1 2
TARAKLI 3 1 1
SOGUTLU 5 1 1
FERIZLI 5 1 1
KARAPURCEK 3 1 2
ADAPAZARI 7 1 2
ARIFIYE 3 1 1
ERENLER 4 1 3
SERDIVAN 4 1 2
DOLU VALILIK ATAMALI 153
DOLU BAKANLIK ATAMALI 72
TOPLAM DOLU
KADRO 225
TOPLAM BOS KADRO 85
TAHSISLIi KADRO 310




TABLO 12 - UNVAN BAZINDA PERSONEL DURUMU

UNVANLAR

PERSONEL

MUHAKEMAT

MiLLi EMLAK

MUHASEBE

DEFTERDAR

DEFTERDAR YARIMCISI

MUDUR

13

MUDUR YARDIMCISI

MUS.HAZINE AVUKATI

HAZINE AVUKATI

DEFTERDARLIK UZMANI (DY)

DEFT.UZMAN YARDIMCISI (DY)

DEFTERDARLIK UZMANI

13

DEFT.UZMAN YARDIMCISI

MUHENDIS

NN NN

ARASTIRMACI

SEF

V.H.K.i

23

71

MEMUR

PROGRAMCI

TEKNIKER

TEKNISYEN

VEZNEDAR

SOFOR

HiZMETLI

BEKCi

KALORIFERCi

SOZLESMELI PERSONEL

TOPLAM

38

15

56

116

GENEL TOPLAM

225

TABLO 13 - DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ CINSIYET DURUMU

19




TABLO 14 - DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ OGRENIM DURUMU

TABLO 15 - DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ YAS DURUMU

TABLO 16 - DEFTERDARLIGIMIZ PERSONELININ HiZMET SURESI

20



2) Egitim Faaliyetleri

TABLO 17 - EGITIM FAALIYETLERIi TABLOSU

KATILAN
YILI EGITIMIN ADI TARIHLERI PERSONEL
SAYISI
Aday Memur 15 9 Ekim 2015 7
Oryantasyon Egitimi
Sof6r-Yardimei
2014 Hizmetli 15-16 Ekim 2014 27
Oryantasyon Egitimi
I¢c Kontrol Egitimi 23-24 Ekim 2014 17
Personel Bilgl 13 14 prim 2014 7
Tazeleme Egitimi
M%E?ngzESZﬁgell 30 Kasim-4 Aralik 19
2015 & azel 2015
Egitimi
Milli Emlak
Personeli Bilgi 07-11 Aralik 2015 18
Tazeleme Egitimi

3) Sosyal Tesis Faaliyetleri

Defterdarligimizca isletilen Karasu Kuyumcullu Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 8 adet
konut bulunmakta olup, yaz aylarinda 10’ar giinliik donemler halinde personele kamp
hizmetleri sunulmaktadir.

Valiligimiz Resmi Daireler Kampiisiinde yemek hizmetleri Valilik tarafindan
yiritiilmekte olup, s6z konusu yemek hizmetlerinden Defterdarliimiz personeli ortalama 34
kisi faydalanmaktadir. Bakanligimiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligindan
Defterdarligimiz yemek servisi i¢in tahsis edilen 6deneklerden kullanilmayan tutarlar banka
hesabinda bulunmaktadir.

S6z konusu tesislere ait 6zet tablo agagida gosterilmistir.

TABLO 18 - SOSYAL TESiS FAALIYETLERI TABLOSU

2014 2015

TESISIN ADI YARALANAN BANKA YARALANAN BANKA
PERSONEL SAYISI | MEVCUDU | PERSONEL SAYISI | MEVCUDU

KARASU KUYUMCULLU

EGIiTiM VE DINLENME TESISi S5 6.230,80 152 6.471,24

VALILIK YEMEKHANESI 35 52.548,83 34 26.683,07
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E) DENETIM iSLEMLERI

MUHASEBE MILLI EMLAK
YAPILAN CALISMALAR VE
DUZENLENEN RAPORLAR 2014 2015 | TOPLAM 2014 2015 |[TOPLAM
DENETIM, INCELEME, SORUSTURMA 4 4
Cevapl1 Rapor 1 1
Goériis Oneri Raporu
= Denetim Raporu 4 4
= Inceleme Raporu 2 2 23 23
E Degerleme Raporu 1 1
S
: DIGER RAPORLAR
O | 4483 SK.gore On inceleme Raporu
< .
& [ 3628 S.K.gore On Inceleme Raporu
657 S.K.gore Disiplin.Sor. Raporu 1 1
Aragtirma Raporu
Diger Raporlar
TOPLAM 2 P 34 34

III- PERFORMANS VE DEGERLENDIRME

Sakarya Defterdarligi, bu raporda ortaya konan bilgi ve verilerin de gosterdigi gibi, kamu
mali yonetiminde merkezi bir role sahip olan Bakanligimizca belirlenmis amag¢ ve hedeflere
ulasma konusunda azami katkiyr saglamak i¢in, yasalarla Bakanligimiza verilen gorevlerin
yerine getirilmesinde titizlikle gayret gostermektedir. Bu cercevede 2015 yili Aralik ay1
faaliyetlerimizin bir dnceki yilin ayn1 donemi ile karsilastirilarak degerlendirilmesini asagidaki
sekilde ozetleyebiliriz.

A) Muhasebe Birimlerimizce yapilan calismalarin degerlendirilmesi:

-Muhasebe birimlerimizce 2014 yilinda 1.540 milyon™ olarak gergeklesen biitce
giderlerimiz 2015 yilinda %8,45°1ik artisla 1.670 milyon” olarak gergeklesmistir.

-Harcamalarimizin 1.072 milyon™’si personel harcamalar1 olmak iizere 478 milyon™’si
cari, 61 milyon™’si yatirnm, 58 milyon’si ise transfer harcamasi olarak ger¢eklesmistir.
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Biitce giderlerimizin 2014 yili gerceklesme rakamlari ile bir dnceki doneme gore artiglar
asagidaki gibidir.
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- Birimlerimizce 367 milyon” biitge geliri tarh-tahakkuk ve tahsil edilmis olup, bu miktar
il geneli biitce gelirlerinin %26’s1 oranindadir.

- Ilimiz biitge gelirleri Aralik 2014 itibariyle biitce giderlerinin %72 sini karsilarken
Aralik 2015 itibariyle bu oran %86 olarak gerceklesmistir.

Biitge gelirlerimizin 2015 yili Aralik ayi itibariyle gergeklesme rakamlari ile bir 6nceki
doneme gore artiglar1 agagidaki gibidir.

.834.277
1.676.557
.045.209
23.377.848
27.469.938

13.681.238
.565.112

3.783.907

13.124.744

41.260.741
9.725.805

18.574.020
20.258.442
18.574.020
20.258.442
16.611.691
18.502.202

11.936.334
4.222.523

5.252.424
4.403.383
5.185.805
4.334.293
4.996.312
3.563.353
3.845.238
2.143.867
2.578.165
1.143.057
1.047.155

m 2014

m 2015

Muhasebe..

Arifiye Malmiid.
Sapanca Malmiid.
Kocaali Malmiid.
Geyve Malmiid.
Akyazi Malmiid.
Karasu Malmiid.
Hendek Malmiid.
Serdivan Malmiid.
Erenler Malmiid.
Tarakh Malmiid.
Ferizli Malmiid
sogiitlii Malmiid.

Kaynarca Malmiid.
Pamukova Malmiid.
Adapazari Malmiid.

Karapirgek Malmiid.
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2015 yili itibariyle birimlerimizin biitce gelirlerinin biitge giderlerini karsilama oranmi (%) ise
asagidaki gibidir.

Arifiye Malmiid.
Sapanca Malmiid
Kocaali Malmiid.
Kaynarca Malmiid.
Karapiirgek Malmiid.
Tarakh Malmiid.
Karasu Malmiid.
Akyazi Malmiid.
Hendek Malmiid.
Ferizli Malmiid.
Geyve Malmiid.
Erenler Malmiid.
Adapazari Malmiid.
Sogiitlii Malmiid.
Serdivan Malmiid

Pamukova Malmiid.
Muhasebe Miidiirligii

- Doner Sermaye Saymanliklarimizca elde edilen gelir tutari bir dnceki yila gore %
14,55’1ik artigla 38 milyon 096 bin~ olarak ger¢eklesmis, bu tutardan 20 milyon 116 bin™ Mal
ve Hizmet Alimlari, 10 milyon 116 bin~ personele doner sermaye payi olarak dagitilmis, 1
milyon 147 bin" ise Hazineye aktarilmistir.

B) Milli Emlak Birimlerimizce yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi:
1- Tasinmaz sayisi

Tasinmaz mallarimiz say1 olarak 5.272 adet azalmis (%-7), yliz6l¢iimii olarak ise 10 bin
436 doniim (% -0,6) azalmistir.

7~

m 2014

m 2015
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Ilimizde toplam 71.149 adet tasmnmaz mevcut oldugu, yiizdlgiimiiniin 1.741.671.491,32 m2.
oldugu, bu alanin ilimiz yiizél¢limiine oraninin % 35 oldugu,

2/B Tasmmazlarinin haricindeki tasinmaz sayisinin 23.311 adet oldugu, bunlardan 8997 adedinin
kamu kurum ve kuruluslarina tahsisli oldugu goriilmiistiir.

2- Milli Emlak Gelirleri
2015 yili itibariyle satig, 2/B satig, taginir satis, kiralama, irtifak hakki ve ecrimisil tahsilatlarindan elde

edilen gelirlerimiz 27.085.702,76 olmustur.

MILLI EMLAK GELIRLERI
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3- Kayyimhk
241 adet sahipsiz mala iliskin 2 milyon 544 bin 378" tutarindaki varlik kayyimlik biirosu
marifetiyle yonetilmektedir.
4- 2/B Cahismalari

Degerlendirilme ¢aligmalart siiren 2/B arazileri, lilkemizde yaklasik 500 bin hektarlik bir
alan1 kapsamakta ve bunun 22 bin hektarinin iizerinde yerlesim alanlari bulunmaktadir. 2/B'lerin
en fazla oldugu il 45 bin hektarla Antalya, bu ili 39 bin hektar ile Mersin, 35 bin hektar ile
Balikesir, 32 bin hektar ile Ankara, 29 bin hektar ile Sakarya ili izlemektedir. Istanbul'da 18 bin
hektar, Izmir'de ise 15 bin hektarlik bir alan1 kaplamaktadir.
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2015 Aralik ay1 sonuna kadar toplam 2/B tasinmazi 45.073 adet olup, kisi bazinda
48.533 adet satis1 yapildigi, 2/B Satis Gelirinin 122.095.350 ,00 TL olarak ger¢eklesmistir.

5- Kamu tasinmazlarimin yatirimlara tahsisi kapsaminda yapilan calismalar;

1- Sapanca ilgesi, Mahmudiye Koyii, Bayir mevkiinde bulunan miilkiyeti Hazineye ait
862 parsel no.lu (715 no.lu parselin ifraz1 sonucu olusan) 27.612,38 m? yiizol¢iimlii taginmaz
4706 sayili Kanunun Ek 3 iincii maddesi ve bu maddenin uygulanmasina iligkin Kamu
Tasinmazlarinin Yatirimlara Tahsisine Iliskin Usul ve Esaslara gre Merosa Uluslararasi Yatirim
Danismanlik Dis Tic.Ltd.S.ti ile Idaremiz arasinda 49 yil siireli bagimsiz ve siirekli nitelikte
Irtifak Hakki Soézlesmesi 14/05/2014 tarihinde imzalanmis olup 15/05/2015 tarih ve 2098
yevmiye numarasi ile tapuya tescil edilmistir.

2- Sapanca Ilgesi, Yanik Kdyii, Degirmenalti Mevkiinde bulunan, miilkiyeti Hazineye ait
1628 parsel numarali (Eski 1472 parsel numarali tasinmazin ifrazindan olustu), 32.438,14 m?
yliz6l¢iimlii taginmazin tamamu tizerinde 18.172.720,00 toplam sabit yatirim tutarli ve 120 kisi
istihdam kapasiteli, 5 yildizli otel yatirimi yapilmak iizere, BORDO — HAS YAPI ADI
ORTAKLIGI’na 49 yil stireli, 01/10/2014 tarihinde itibaren irtifak hakki sozlesmesi
diizenlenmistir.

3- Pamukova Ilgesi, Cihadiye kdyii sinirlar1 iginde Devletin Hiikiim ve Tasarrufu Altinda
bulunan 482.650,07 m? yiizol¢limlii tasinmazin 4706 sayilt Kanunun Ek-3 maddesine gore
Yenibahar Tarimmsal Uriinler ve Hayvancilik San.Tic. A.S. tarafindan “Entegre Hayvancilik”
yapilmak tiizere 49 yil stireli irtifak hakki kurulmas: ile ilgili Bakanligimizdan (Milli Emlak
Genel Miidiirliigii) alinan yazida, DSI Genel Miidiirliigii 3. Bolge Miidiirliigiinden olumlu goriis
alinmak kaydiyla ilana ¢ikarilmas1 gerektigi bildirilmis, anilan miidiirlilkkten alinan 01.04.2014
tarth ve 195475 sayili yazida, s6z konusu tasinmazin Pamukova Cazibe Sulama Projesi
kapsaminda “sulanabilir alan” niteliginde oldugu bildirilmistir. Aynm1 alan ile ilgili kiralama
talepleri de bulundugundan, tasinmazin hangi amacl degerlendirilecegi hakkinda Defterdarlik
emrinde gorevli bulunan Defterdarlik Uzmani (Denetmen) tarafindan inceleme yapilmaktadir.

4- Sapanca Ilgesi, G61 Mahallesi sinirlar1 dahilinde bulunan Miilkiyeti Hazineye ait 172
ada 44 parsel numaral1 44.294.47 m? yiizol¢iimlii tasinmaz, 1/5000 &l¢ekli Nazim Imar Planinda
“Turizm Tesis Alan1” olarak ayrilmis olup, evveliyat: mera olan parselin imar Planma gore mera
kapsami disina ¢ikartilmasina iligkin ot bedelinin yatirilmast hakkinda Sakarya Biiyiiksehir
Belediye Baskanligina 18/12/2015 tarihli ve 12939 sayili yazimizla bilgi verildigi, Sapanca
Belediye Baskanligi ile yapilan sifahi goriismelerde ot bedelinin yatirilacaginin ifade edildigi, bu
asamalarin geg¢ilmesi halinde 4706 sayili Kanun kapsaminda Kamu Tasinmazlarinin Yatirimlara
Tahsisine Iliskin Usul ve Esaslara gore ilana ¢ikarilmasi i¢in Bakanlhigimiza (Milli Emlak Genel
Miidiirliigi) bildirilecektir.

5- Pamukova lgesi, Seyhvarmaz Mabhallesi, bulunan miilkiyeti Hazineye ait 3362 parsel
numarali, 201.505,39 m? yiiz6l¢limlii tasinmazin tamami iizerine ambalaj kagidi {iretimi yapmak
lizere 4706 sayili Kanun kapsaminda Kamu Taginmazlarmin Yatirimlara Tahsisine Iliskin Usul
ve Esaslara gore 49 yil siireli bagimsiz ve siirekli nitelikte 24/08/2015 tarihinden itibaren 49 yil
stireli irtifak hakki kurulmustur. Toplam Yatirim tutarinin 97.110.055,00 TL oldugu istthdam
edilecek personel sayisinin 75 kisi olarak irtifak Hakki s6zlesmesi tapu siciline derg edilmistir.

6- Serdivan Ilcesi Esentepe mevkiinde bulunan, miilkiyeti Hazineye ait 7400 parsel no.lu
ve 1.747.038,75 m* yiizol¢limlii taginmazin Koordinatli kroki ile belirli 14.666,94 m*’lik kismi1
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tizerinde 0grenci yurdu yapilmak amaciyla ilk y1l 40.400,00" bedel {izerinden Tiirkiye Genglik ve
Egitime Hizmet Vakfina (Tiirgev) 30 yil siireli irtifak hakkina esas olmak {izere imar planinin
yaptirilmasi, ifraz, terk, vb. islemlerin yapilmasi amaciyla 08/12/2014 tarihinden itibaren 1 yil
stire ile On izin verilmigtir.

7- Geyve llgesi, Bozoren Mahallesi smirlar1 dahilinde Devletin hiikiim ve tasarrufu
altinda 71.629,50 m? ylizdl¢limlii tasinmazin tamami 4706 sayili Kanun kapsaminda Kamu
Tasmnmazlarimin Yatirnmlara Tahsisine iliskin Usul ve Esaslara gére ilana cikarilmasi icin
31/12/2015 tarihli ve 13506 sayili yazimiz ile Bakanligimiza (Milli Emlak Genel Miidiirliigii)
bildirilmigtir.

8- Sapanca Ilgesi, Gazipasa Mahallesi smirlar1 dahilinde bulunan 70 ada, 4 parsel
numarali ve 9.560,00 m? yiizdl¢iimlii tasinmaz Imar planinda “Sosyo Kiiltiirel Tesis Alan1-Yurt
Alani) olarak ayrilmig olup tasinmaz, 4706 sayili Kanun kapsaminda Kamu Tasinmazlarinin
Yatirimlara Tahsisine Iliskin Usul ve Esaslara gore ilana cikartilmasi icin bilgi ve belgeleri
Bakanligimiza (Milli Emlak Genel Miidiirliigli) gonderilmistir.

9- Serdivan llgesi, sinirlar1 dahilinde bulunan miilkiyeti Hazineye ait 17300 parsel
numarali 80.600,00 m? yiizdl¢iimlii tasinmaz Imar planinda “Sosyo Kiiltiirel Tesis Alani-Yurt
Alani- kismen orman alan1 kismen de jeolojik sakincali alan ) olarak ayrilmis olup tasinmaz,
4706 sayili Kanun kapsaminda Kamu Tasmmazlarmin Yatirimlara Tahsisine Iliskin Usul ve
Esaslara gore ilana ¢ikartilmasi i¢in bilgi ve belgeler 22/01/2015 tarihli ve 671 sayili yazimiz ile
Bakanligimiza (Milli Emlak Genel Midiirliigii) gonderilmistir.

10- Ferizli Ilgesi, Golkent-Ahmetgavus Mahallesinde bulunan, miilkiyeti Hazineye ait 8
pafta, 297 parsel numarali ve 139.440,00 m? yiizol¢iimlii tasinmaz {izerinde organize hayvancilik
yapilmak amaciyla Hidayet SUCU adli sahis ile Idaremiz arasinda diizenlenen irtifak hakki hak
sahibince szlesmesinin Haymad Hayvancilik Madencilik Insaat Akaryakit San. ve Tic. Ltd. Sti.
adina devredildiginden devir talebine iliskin bilgi ve belgeler Bakanligimiza (Milli Emlak Genel
Midiirligii) gonderilmistir.

Kaynarca

ccccc

Sakarya
Yatirim Haritasi

Yatirim tesvikleri kapsaminda, arazi tahsisi ve irtifak hakki tesisine 6nem verildigi, Liman
yatirimi (73.114.193 Dolar) 213.208.298 TL, Otelcilik yatirimi 103.609.500 TL, Ambalaj
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yatirimi 126.000.000 TL, Enerji yatirimi (23.000.000 Dolar) 67.070.300 TL olmak iizere, toplam
509.888.098 TL tutarindaki yatirim i¢in arazi tahsisi ve irtifak hakki tesisi yapildig1 goriilmiistiir.

6- Tarim Arazilerinin Satisi

[limizde tarim arazisi vasfinda olan ve Belediye miicavir alan smirlar1 disinda kalan sayisi

6097 adettir.

TESPIT VE KIYMET TAKDIRI YAPILACAK TARIM ARAZILERI LISTESI

6292/12.
KURUM MADDE
 SISTEM GORUSLERI TESPITI KAPSAMINDA
UZERINDEN SONUCU
TESPIT EDILEN | GZEL KANUN FiiLi YAPILAN KALAN
TASINMAZ KAPSAMINDA | TESPITi TASINM AZ TASINM AZ
. . ADEDI ( ADAY KALDIGI | YAPILMASI .
iLCESI TASINMAZLAR ) | BILDIRILEN | GEREKEN SAYISI PERFORMANS ADEDI Bagvuru
AKYAZI 873 41 832 438 53% 32 51
GEYVE 2424 2424 436 18% 233 431
HENDEK 687 465 222 222 100% 130 81
KARASU 256 132 124 124 100% 91 77
KAYNARCA 696 454 242 202 83% 202 218
KOCAALI 245 16 229 229 100% 5 4
PAMUKOVA 859 38 821 811 99% 193 207
TARAKLI 0 0
MERKEZ 57 21 26 26 100% 8 8
TOPLAM 6097 1167 4920 2488 51% 894 1077

Birlik ve Kizilcaali Kdylerinin Haritalarin temin edilmesiyle veriler tamamlanacak.
Bedel tespiti ile ilgili veriler tamamlanmak tizere, degerlendirme ¢aligmalar1 yapilacak.

Geyve: Sistem Uzerinden tespit edilen 2424 adet tasinmazdan isgalli olup, 6292 say1li
Kanun kapsaminda degerlendirilebilecek olan 417 adet tasinmazin tespitleri yapilmis, bedel
tespitleri degerlendirme asamasinda olup, kalan idaremizce herhangi bir islem yapilmayan
isgalsiz oldugu diisiinlilen tasinmazlarin tespitleri devam etmektedir.

Pamukova, Hendek,

Akyazi, Kocaali: Tasinmazlarin verileri toplanmis olup,
degerlendirme caligsmalar1 devam etmektedir.

Karasu: Bedel tespit listesi hazirlanip, sisteme girisleri yapilmistir.

Rayi¢ bedellerin belirlenmesi kapsaminda yapilan ¢calismalar;

[limiz genelinde; bagvuru yapilip yapilmadigina bakilmaksizin 6292 sayili Kanunun 12.
maddesi kapsaminda degerlendirilebilecek tasginmazlarin oncelikle tespitleri Akyazi-Geyve ve
Kaynarca Ilgeleri disinda diger ilgelerde tamamlanmus, birim bedelleri ile ilgili kurumlardan,
emlakc¢ilardan, emsal 2/B tasinmazlarinin bedelleri ve bilirkisilerden birim fiyatlar alinmus, il
geneli degerlendirme ¢alismalari yapilmak iizere listeler hazirlanmistir.
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7- Kagak akaryakit is ve islemleri kapsaminda yapilan ¢alismalar;

30 Mart 2014 6ncesine ait Defterdarligimiza
intikal eden akaryakit miktari

30 Mart 2014 sonrasina ait Defterdarhigimizca
teslim alinan akaryakit miktari

Tasfiye sonrasi kalan miktar

Toplam Kagak Akaryakit Miktari

Tasfiyesi yapilan Dosya/Akaryakit Miktari

islem Goren Dosya ve Mevcut Akaryakit Miktari

Tasfiye Edilen Kacak Akaryakit Durumu:

e Tiipras’a teslim edilen gegersiz akaryakit miktari: 396.440 Kg.

*Tiipras tarafindan bedeli 6denen: 396.440 Kg. akaryakit karsiligi (KDV dahil): 953.392,40 TL
*Tahsis Edilen akaryakit miktari: 21.420 Kg

* 2015 yilinda teslim alinan miktar :28.740 Kg.

*Toplam iade edilen miktar : 76.829 Kg.

C) Muhakemat Birimlerimizce yapilan ¢calismalarin degerlendirilmesi:

- 2015 yili itibariyle dava sayimmiz 7.725 adede ulagmustir.
- 1071’1 lehimize, 415’1 aleyhimize olmak {izere toplam 1486 dava sonuglanmustir.

- 7725 adet hazine davasinin Maliye Bakanlig1 ve diger devlet daireleri adina takip edilip
sonuc¢landirilmis ve bunun sonucunda 2015 yili Aralik ay1 itibariyle yine hazineye 242.042,7"
kaynak aktarilmigtir.

D) Personel Birimlerimizce yapilan calismalarin degerlendirilmesi:
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2015 yili Aralik ay1 itibariyle;

- 16 Bilgi edinme, 42 Bimer basvurusu cevaplandirilarak bilgi ve belgeye erisim
saglanmustir.

- 2 bakanlik atamali, 11 valilik atamal1 personelin emeklilik islemi ger¢eklesmis.

- 1 bakanlik atamali, 7 valilik atamali, personelimiz bagka kuruma ge¢mek suretiyle
gorevinden ayrilmis.

- 1 valilik atamali personel baska kurumdan Defterdarligimiza atamalar1 yapilmas.

- 7 bakanlik atamali, 3 valilik atamali personel baska il defterdarliklarina, 5 bakanlik
atamali, 4 valilik atamali personel baska il defterdarliklarindan defterdarligimiza atanma
islemleri gerceklesmistir.

- 7 valilik atamal1 personelin il i¢i atamas1 yapilmistir.

- 4 valilik atamali personel EKPSS ile 8 bakanlik 1 valilik atamali personelde agiktan
defterdarligimiza atanmustir.

- 3 valilik atamali personel gorevde yiikselme sinaviyla baska il defterdarliklarina, 1 valilik
atamal1 personel gorevde yiikselme sinavi sonucu defterdarligimiza atanmistir.

- 1 valilik atamal1 personel miistafi olarak gorevine son verilmistir.

- Valiligimiz Resmi Daireler Kampiisii i¢in 2016 yili 1.710.000 KW elektrik alimi, serbest
tiikketiciden ihale yoluyla gerceklesmistir.

Ayrica, 2015 yili igerisinde Defterdarlik birimlerinin Maliye Bakanligi merkezi denetim
elemanlarinca denetledigi, tenkidi gerektirecek 6nemli bir husus bulunmadiginin tespit edildigi,
gorilmiistiir.

Defterdarlik hizmet birimlerindeki demirbaglarin yeni, temiz ve fonksiyonel olarak
kullanilir durumda oldugu, Demirbas sikintis1 bulunmamaktadir.

Hizmet binas1 bodrum katinda birimlere ait yeni arsivler olusturulmus, arsivlerin Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak diizenlenmistir.

Maliye Bakanhg Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam uyarinca
Defterdarh@imizca gerceklestirilen eylemler : Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/1 Genelgesi kapsaminda olusturulan Defterdarhik i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu her ay diizenli olarak toplanarak eylem plani g¢ercevesinde yapilmasi gereken is ve
islemler Personel Miidiirliigii koordinasyonu ile gerceklestirilmis ve takvimleri itibariyle tiim
eylemler tamamlanmustir.

IV — STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

A- Idarenin Amaclar

Bakanligimiz ilke ve hedefleri dogrultusunda belirlenen stratejik amaglar
Defterdarligimizca da aynen benimsenmistir. Kurumsal gelisimin saglanmasina ydnelik bu
amaglar;

1. Kamu kaynaklarinin toplanmasinda ve amacina uygun harcanmasinda etkinligi,
verimliligi, hesap verebilirligi ve seffaflig1 saglamak,

2. Devletin sahip oldugu tasinmazlari rasyonel bir sekilde degerlendirerek Tiirkiye
ekonomisine saglanan katma degeri arttirmak,

3. Kisi hukukunu goézeterek ihtilaflarin yargi dncesi ¢éziimlerini artirmayi, dava ve icraya
intikal eden durumlarda yargi siirecinin daha hizli iglemesine katki saglamak,
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4. Denetim faaliyetlerini hata bulmaya yonelik degil hata Onlemeye yonelik olarak
siirdiirmek,

5. Hizmetten yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet sunmak ve miisteri memnuniyetini
arttirmak olarak belirlenmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sakarya Defterdarlig1 olarak onceligimiz; hizmetlerimizi adalet ve esitlik, giivenilirlik,
hesap verme sorumlulugu, hukukun iistiinliigii ve toplumsal sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda uygulamak, personelin is becerilerinin ve is yapma kapasitelerini arttirarak daha
nitelikli bir personel profiline sahip olmak, Sakarya halkina daha iyi hizmet vermek, kamu
kaynagini azami tasarruf anlayis igerisinde ama en ¢ok verim alacak sekilde kullanarak kurum
performansimizi arttirmaktir.

C-2016 Y1l Hedefleri

HEDEFLERIMIZ

MEVZUATA UYUM TASARRUF
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HEDEFLERIMiIZ

VERIMLILIK KALITE

&

- 2015 yilinda oldugu gibi 2016 yilinda da vatandas memnuniyetini merkeze koyan bir
anlayisin stirdiiriilmest,

- Mali mevzuat ve personel mevzuatinin bagli birimlerimizi ilgilendiren hiikiimlerine,
oncelikle yoneticilerimizin uymasi, personeline uygulamasi ve uygulamanin takibi ve kamu
zararina sebebiyet verilmemesi i¢in bakimindan azami gayretin gosterilmesi,

- Devlete ait olup, idaresi milli emlak birimlerimizce yerine getirilen biitiin taginir ve
tasinmaz mallarin tespiti, korunmasi, varsa isgal ve tecaviizlerin giderilmesi ve en iyi sekilde
ekonomiye kazandirilmasi, Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde Hazineye ait tescilsiz
tasinmazin kalmamasi, il ve ilge merkezlerimiz basta olmak {izere her yil tespit edilen tasinmaz
sayisinin ve arz odakli bir yonetim anlayisi sergilenerek satis gelirlerinin artirilmasi,

- Belediye sinirlarinin disinda ancak miicavir alanlarda kalan tasinmaz mallarimizin
Belediyelerle istisarelerde bulunmak suretiyle imar planlarina dahil edilerek atil durumdan
kurtarilmasi,

- Sahip oldugumuz biitiin maddi ve gayri maddi kaynaklari en ekonomik bir sekilde ve
tam kapasite ile kullanmak iizere, liizumlu biitiin tedbirlerin diigiiniilmesi ve hayata gegirilmesi,

- Is siireglerinin siirekli iyilestirilmesi igin gareler aranmasi ve bu cercevede en dnemli
degerlerimizden biri olan insan kaynaklarimizin bilgi ve beceri diizeylerinin arttirilmasina 6nem
verilmesi, gerek hizmet ici ve gerekse is basi egitiminin ihmal edilmemesi,

- Devlet davalarinin hazine yararina uygun olarak takip edilmesi ile zamaninda, etkin ve
verimli bir sekilde sonuglandirilmasinda asli etken olan bilgi ve belge teminine azami gayretin
gosterilmesi, dava sayisinin azaltilmasi ve kazanma oranmin yiikseltilmesi konularinda bagl
birimlerimizin iizerine diiseni yapmasi ve diger devlet dairelerinin de konuya duyarlilik
kazanmalarinin saglanmasi,

- 2016 yilinda serbest tiiketiciden haberlesme ve dogalgaz alimi igin gerekli arastirma ve
caligmalarin yapilmasi,
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- Siirdiiriilebilir biiyiimeyi yakalamak i¢in; 6nemli olan yatirimlara, hukuki ve kurumsal
altyapt bakimindan elverisli bir ortamin sunulmasi amaciyla Bakanligimizca belirlenen Kamu
Tasinmazlarimin Yatirimlara Tahsisi kriterlerine uygun olarak yatirimcilara arsa temini igin
calismalarin hiz kesmeden siirdiiriilmesi,

2016 yih HEDEFLERIMIZ olarak belirlenmistir.

Yukaridaki hedeflerimize esas olmak lizere; Hazineye ait taginmazlarin etkin ve verimli
olarak kullanilmasi bakimindan ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin destegine, hassasiyetine de
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi belediyelerin saglayacagi katkidir. Bu nedenle
asagida belirtilen hususlarda belediyelerden beklentilerimiz dile getirilmis ve bu konularda 6zen
gostermeleri istenilmistir. Bu hususlar;

- Belediyelerimizce ¢ogu zaman aligkanlik, bazen de zorunluluk geregi olarak Hazine
taginmazlari, planlama alanindaki 6zel miilkiyete ait diger tasinmazlarla esit muameleye tabi
tutulmaksizin, genellikle kamu hizmet alanlarina ayrilmaktadir. Hazine taginmazlarinin satis
gelirlerinden belediyelere pay verilmesi 6ngdriildiiglinden, bu durum belediyelerimizi 6nemli bir
kaynaktan mahrum birakmaktadir. Tasinmazlarin satislar1 belediyelerin gelirlerini de
arttiracagindan ekonomik degeri yiiksek olan tasinmazlarin kamu hizmet alanlarina
ayrilmamasi onem kazanmaktadir.

- 3194 sayili Imar Kanununun “arazi ve arsa diizenlemesi” ile ilgili 18 inci maddesi
uygulamalarinda Defterdarligimiz ya da Malmiidiirliiklerimizle isbirliginin saglanarak ve Hazine
menfaatinin korunarak imar planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir. Aksi halde, tasinmazlarin
hisseli hale getirilmesi, konunun yargiya intikal etmesi ve dolayisiyla planlama sahasinda
taginmazi bulunan vatandaslarin magdur edilmesi ve hatta iki kamu kurumunun davali duruma
diismesi sonuglarin1 dogurabilecektir. Bu acidan imar planlariin hazirlik sathasinda ilgili
birimlerimizin bilgilendirilmesi ve itirazlarin o esnada dikkate alinmasi,

- Hazine tasinmazlarinin isgalen kullanilmasi, kentlerimizin saglikli ve planli gelisiminin
onlinde biyiik bir engeldir. Belediyelerden belediye sinirlari igerisinde bulunan Hazine
tasinmazlarindan isgalen kullanilanlarin tahliyesi ile bu konuda koruyucu ve onleyici tedbirlerin
alinmasi, seklinde siralanmustir.

Ayrica; taginmaz mallarin tespiti, tescili, ifrazi, tevhidi hususlarinda Hazinenin hak ve
menfaatlerinin korunmasi, istenilen hedeflere sorunsuz ve hukuki sorunlara yol agmayacak
sekilde ulasilmasi i¢in taginmaz mallarla ilgisi bulunan orman idaresi, tapu ve kadastro
miudiirliikleri, il tarim miidiirliigi vb kurum ve kuruluslarin kurumumuzla is birligi iginde
uyumlu bir ¢aligsma sergilemeleri beklentimiz dahilindedir.

V —-SORUNLAR VE ONERILER

1- 17.08.1999 tarihinde meydana gelen Marmara Depremi Oncesinde ilimizde
Defterdarligimiza tahsisli 96 adet lojman bulunmakta iken deprem sonrasi lojman sayimiz 28
adede diigmiis olup bunlardan 15 adedi Defterdarligimiza tahsislidir. Sakarya ilinin birinci
derecede deprem bolgesinde olmasi ve deprem sonrast merkezden 12 km. uzakta yeni yerlesime
acilan Karaman-Camili-Korucuk bolgesinde (yeni Hiikiimet Konaginin bulundugu bolge)
Defterdarligimiza ait hicbir lojmanin bulunmamasi nedeniyle, bu konuda biiyiik sikinti
yasanmakta, merkez atamali personelimizin talepleri dahi karsilanamamaktadir. Bakanlik
atamali 72 dolu kadro ve valilik atamali personel de dikkate alindiginda en az 30 adet lojmana
ihtiya¢ bulunmaktadir.
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2- Ticari amagla kullanilmamas: sartiyla belediyelere terk veya tahsis edilen sosyal ve
kiiltiirel alanlarin bir kisminin {i¢lincii sahislara ticari ya da gayri ticari amagla kullandirildig
tespit edilmektedir. Hazine Tasinmazlarmnin idaresi Hakkindaki Yonetmeligin 70. maddesinin
(5) bendinde belirtilen “Bakanlik, bu taginmazlarin {icilincii kisilere kiraya verilmesine iliskin
olarak adina tahsis yapilan idarelerle protokol yapmaya yetkilidir” hiikmiiniin daha efektif
calistirilmasi ve Bakanligimizca diizenlenecek olan teblig veya protokolle, terk veya tahsis amaci
ile celismeyecek sekilde belediyelere Hazineye belli oranlarda arz bedeli alinmak sartiyla kiraya
verilmesinin saglanmasi halinde hem bu tiir sorunlar ¢éziime kavusturulmus olacak hem de
hazine taginmazlarimin bu sekilde idaresinden dolayr genel biitceye Onemli Sl¢lide kaynak
saglanacak ve diger tasinmaz mallarin idaresinde daha etkin olunacaktir.

KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu, agiklanan faaliyetler
icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini, burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

/01/2016

Mustafa CEYLAN
Defterdar
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